GHID

PRIVIND INF IINTAREA SI FUNCTIONAREA
AGENTULUI DE MUNCA TEMPORARA

IN ROMANIA

AFSRU

asociatia furnizorilor
de servici de
resurse umane




CUPRINS

Capitolul I ~ Aspecte introductive privind agentul de munca temporara.......c.ccceevvnveinnnnn. 3

I1 Cadrul legal

] 57T T | e 3
1.2 Deﬁni;ia legala a muncii

LI POLALC e ¢ e eennernoeanocanssaseeaseeasesassessesasesasssasesssesasssnsesnseasssnsesnsons 3
L3 Definitia legala a agentului de munca temporara, a salariatului temporar si a utilizatorului .. B

Capitolul II infiin;area unui agent de MUNCA tEMPOLALA .oovviirviinneiineeineeneenennnns .4

I1.1 Calitatea agentului de munca

LEIMPOLAIA e v eeaneeuoerasesasessscssssasesssssssssssesasssssessssssssssssssssssassone 4
I1.2 Persoana juridica agent de munca

EEIIIPOTAL A ¢ et eeeeeeeeeeeeeseeseesssssesssssesssssssssssessssssssiersssssnnnne 5

I1.3 Obiectul de activitate al agentului de munca

TEIMPOTALA s ¢t veeeesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssassnsssed
Capitolul III Autorizarea agentului de munca temporara ........c.ccevveveinvennnnn. 6

IL1  Conditiile necesare pentru obtinerea autorizatiei de agent de MUNCA tEMPOLALA.cuseusenernaeneenenansd
III.2  Garantia

T3 V28 s % < Y 4

111.3 Ob;inetea autoriza’giei de

fUNCHONALE. cuteterniitanteiiteieiiaiteiieeaneeeneanns S PP

I11.4 Valabilitatea autoriza;iei de func;ionare si prelungirea

ACESTCIAseerssensecescsesscnssanns PP |

Capitolul IV Functionarea agentului de munca temporara  .........cceeenenenns 10
A Norme generale privind func;ionarea agengilor de munca
TEMPOLALAeccuresrrrnnnunsieneeeesssessnnnnes 10

Iv.2 Contractul de munca

TEIMIPOIALA . ¢ ¢ st vaunnnaneeessssssnuaseesssssssussseesssssssssssessssssssssseessssssesssnnsnes 10

Iv.3 Contractul de punere la

T e e 12



Capitolul I
ASPECTE INTRODUCTIVE
PRIVIND AGENTUL DE MUNCA TEMPORARA

I.1. Cadrul legal special

Munca temporara a fost introdusa in Romania prin Legea nt. 53/2003 privind Codul Muncii la data
de 05.02.2003 iar conditiile de infiintare §i functionare ale agentului de munca temporara prin
Hotirirea Guvernului nr. 938/2004 privind conditiile de infiintare si functionare, precum si

procedura de autorizare a agentului de munca temporara, la data de 01.07.2004.

In prezent, principiul muncii temporare este reglementat expres de dispozitiile art. 88 — art. 102 din
Legea 53/2003 privind Codul Muncii (,,Codul Muncii”), republicata la data de 18.05.2011, ultetior

consolidata si indirect de celelalte dispozitii ale Codului Muncii, in masura aplicabilititii lor.

In ceea ce priveste conditiile de functionare si autorizare a agentilor de munca temporara, in prezent
acestea sunt treglementate de Hotirirea Guvernului nr. 1256/2011 din 21/12/2011, privind
conditiile de functionare, precum si procedura de autorizare a agentului de munca temporara (,HG
1256/2011”).

1.2. Deﬁnigia legala a muncii temporare

Potrivit dispozitiilor art. 88 alin. 1 din Codul Muncii, munca prin agent de muncid temporard este
munca prestatd de un salariat temporar care a incheiat un contract de munca temporara cu un agent
de munca temporard si care este pus la dispozitia unui utilizator pentru a lucra temporar sub

supravegherea si conducerea acestuia din urma.

Munca temporara este munca ce se presteaza de catre salariatul temporar in folosul utilizatorului pe
durata misiunii/misiunilor de munci temporari. Misiunea de munca temporara este acea perioada in
care salariatul temporar este pus la dispozitia unui utilizator pentru a lucra temporar sub

supravegherea si conducerea acestuia, pentru executarea unei sarcini precise $i cu caracter temporar.



I.3. Definitia legala a agentului de munca temporara,

a salariatului temporar si a utilizatorului

Potrivit dispozitiilor art. 88 alin. 3 din Codul Muncii, Agentul de munca temporara este persoana
juridicd, autorizata de Ministerul Muncii, care incheie contracte de muncd temporard cu salariati
temporari, pentru a-i pune la dispozitia utilizatorului, pentru a lucra pe perioada stabilita de

contractul de punere la dispozitie sub supravegherea si conducerea acestuia.

Salariatul temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporara in sensul Codului

Muncii cu un agent de munca temporara, in vederea punerii sale la dispozitia unui utilizator.

Utilizatorul poate fi o persoana fizica sau juridica, pentru care si sub supravegherea si conducerea

cirela munceste temporar salariatul temporar pus la dispozitie de agentul de munca temporara.

Capitolul II
INF IINIAREA UNUI AGENT DE MUNCA TEMPORARA

I1.1. Calitatea agentului de munca temporara

Potrivit dispozitiilor art. 2 alin. 1 din HG 1256/2011, pot angaja persoane in scopul efectudrii unor
misiuni de muncd temporard in folosul si la solicitarea unui utilizator, numai persoanele juridice

autorizate conform legii.

Avand in vedere ca, potrivit art. 4 alin 2 litera b) din HG 1256/2011 pentru autorizare este
obligatorie prezentarea certificatului de inregistrare la Registrul Comertului, intelegem ca este vorba
doar despre persoanele juridice constituite in sensul Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale,

republicata si modificata (“Legea nt. 31/1990”).

Din analiza dispozitiilor anterioare rezulta in mod evident ca doar persoanele juridice constituite

potrivit Legii nr. 31/1990 se pot autoriza ca agenti de munca temporara potrivit HG 1256/2011.

I1.2. Persoana juridica agent de munca temporara



Avand in vedere cele mentionate la punctul II.1 de mai sus, pentru autorizarea ca agent de munca
temporara este nevoie de o ,,societate”, persoana juridica, infiintata potrivit Legii nr. 31/1990 si Legii

nr. 26/1990 privind Registrul Comertului.

Pentru infiintarea unei noi societiti ce urmeaza a fi autorizata ca agent de munca temporara se aplica
aceeasi procedura valabila pentru constituirea unei persoane juridice care nu necesita autorizare

prealabila, insa cu observarea exceptiei de la punctul I1.3 de mai jos.

Nu este obligatoriu ca societatea ce urmeaza a fi autorizata ca agent de munca temporara sa fie nou
infiintata sau sa nu fi inregistrat activitate. Orice alta societate poate fi transformata in agent de
munca temporara ca urmare a schimbarii activitatii principale in relatia cu registrul comertului si cu

intrunirea celorlalte conditii prevazute de lege si descrise mai jos.

Pentru inregistrarea la registrul comertului a unei noi persoane juridice ce urmeaza a fi autorizata ca
agent de munca temporara sau pentru modificarea uneia deja existente nu este necesara prezentarea

unui aviz prealabil sau a unei autorizatii prealabile.

I1.3. Obiectul de activitate al agentului de munca temporara

Conditia esentiala ce trebuie avuta in vedere la infiintarea unei noi persoane juridice sau la
modificarea uneia deja existente si care urmeaza sa fie autorizate ca agent de munca temporara este

aceea a obiectului de activitate.

Potrivit dispozitiilor art. 3 alin. 1 din HG 1256/2011, in vederea obtinetii autorizatiei de functionare
ca agenti de munca temporari, persoanele juridice, denumite si solicitanti trebuie s aiba prevazut in
actul constitutiv, ca obiect principal de activitate, "Activititi de contractare, pe baze temporare, a personalului
conform codulni CAEN".

Intrucat conditia specificititii obiectului principal de activitate este una impusa de lege, neintrunirea

acesteia de catre solicitantul autorizatiei atrage de la sine respingerea cererii de autorizare.


lnk:CLS%20INS%201000337%202007%200

Capitolul IIT
AUTORIZAREA AGENTULUI DE MUNCA TEMPORARA

II1.1. Conditiile necesate pentru obtinerea autorizatiei de agent de munca temporara

Potrivit dispozitiilor art. 3 din HG 1256/2011, conditiile cumulative pe care trebuie sa le

indeplineasca solicitantul unei autorizatii sunt:

>

A\

sa fie persoana juridica infiintata potrivit legii si si aiba prevazut in actul constitutiv, ca obiect
principal de activitate - Activitati de contractare, pe baze temporare, a personalului, conform
codului CAEN potrivit punctului I1.3 de mai sus;

persoana juridica sd nu inregistreze debite la bugetul de stat sau la bugetele locale;

persoana juridica si nu figureze in evidentele cazierului fiscal cu fapte sanctionate de
reglementarile financiare, vamale si nici cu cele care privesc disciplina financiara;

persoana juridica sd nu fi fost sanctionata contraventional, in ultimele 24 de luni anterioare datei
formularii cererii de autorizare, pentru incélcarea prevederilor legislatiei muncii, comerciale si
fiscale. Contraventiile cu privire la care existd o actiune pe rolul instantelor de judecata vor fi
luate in considerare numai daca pana la data solutiondrii cererii de autorizare s-a pronuntat cu
privire la acestea o hotdrare judecitoreasca definitiva si irevocabila;

sa constituie o garantie financiara in cuantumul a 25 de salarii de baza minime brute pe tard, cu

observarea conditiilor de la punctual II1.2 de mai jos.

I11.2. Garan;ia financiara

Garantia financiard se constituie prin depunerea unei sume de bani intr-un cont bancar distinct,

deschis la o bancd din Romania, care sd acopere contravaloarea a 25 de salarii de baza minime brute

pe tara, garantate in plata, la care se adaugi contributiile datorate de citre angajator bugetului

asigurdrilor sociale de stat, bugetului asigurdrilor pentru somaj si bugetului Fondului national unic de

asigurdri sociale de sandtate, potrivit legii.
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Dupa obtinerea autorizatiei, garantia financiara astfel constituita se va putea utiliza numai ca masura
de back-up pentru plata de citre agentul de muncd temporard a drepturilor de naturi salariald si a
contributiilor obligatorii la asigurarile sociale si numai in masura in care agentul de munca temporara

nu dispune de alte sume de bani pentru efectuarea acestor plati.

Agentul de munci temporara este obligat sa mentind garantia financiara la nivelul prevazut de lege,
prin completarea sumei de bani existente in cont in termen de cel mult 5 zile de la data micsorarii

acesteia.

I11.3. Ob;inerea autoriza;iei de funcgionare

In scopul obtinerii autorizatiei de functionare ca agent de munca temporara, solicitantii depun la
Agentiile teritoriale pentru prestatii sociale in raza cirora isi au sediul social sau sediul filialei, o cerere

insotita de un dosar de autorizare, care trebuie sa contina urmaitoarele documente:

»  actul constitutiv sau actul aditional la actul constitutiv, dupd caz, in cate si fie mentionat
obiectul principal de activitate obligatoriu;
»  certificatul de inregistrare la registrul comertului, emis de oficiul registrului comertului, in care

sa fie mentionat obiectul principal de activitate obligatoriu;

A\

cazierul fiscal;

»  certificate eliberate de institutiile competente din care sa reiasi ca persoana juridica nu
inregistreaza debite la bugetul de stat sau la bugetele locale;

»  certificat constatator eliberat de oficiul registrului comertului, care trebuie si cuprindid

mentiuni din care s rezulte ci solicitantii nu se afld in proceduri de reorganizare sau faliment,

potrivit legii;

A\

dovada constituirii garantiei financiare, in cuantumul previzut la punctul I111.2 de mai sus;

»  declaratie pe proptia rispundere prin reprezentant legal, din care sa reiasd ca persoana juridica
>

nu a fost sanctionata contraventional, in ultimele 24 de luni anterioare datei formularii cererii

de autorizare, pentru incalcarea prevederilor legislatiei muncii, comerciale si fiscale.

Autorizarea solicitantilor se face de catre Ministerul Muncii la propunerea Agentiilor teritoriale

pentru prestatii sociale in a caror raza teritoriala isi au sediul social sau sediul filialei.



Ministerul Muncii va evalua indeplinirea conditiilor de autorizare si va solutiona cererea de autorizare
in termen de 30 de zile de la data inregistrarii acesteia, prin eliberarea autorizatiei de functionare sau

prin respingerea cererii solicitantului.

In situatia in care actele de la dosarul de autorizare nu sunt complete sau nu corespund cerintelor
legale, Ministerul Muncii acorda un termen de 7 zile lucratoare pentru completarea documentatiei,
respectiv pentru depunerea acesteia la Agentia teritoriald pentru prestatii sociale competentd in
forma ceruta de lege. In atare situatie, termenul de solutionare a cererii previzut la paragraful

anterior se prelungeste corespunzator.

In situatia in care termenul acordat ulterior nu este respectat sau daca solicitantul nu indeplineste

conditiile necesare pentru autorizare, Ministerul Muncii respinge motivat cererea de autorizare.

Analiza cererii solicitantului, precum si eliberarea sau respingerea autorizatiei de functionare se vor

efectua de directia de specialitate din cadrul Ministerului Muncii.

Tiparirea autorizatiei de functionare, precum si cheltuielile ocazionate de aceasta se asigura de catre

Ministerul Muncii, din bugetul propriu.

Solicitantul a cdrui cerere de autorizare a fost respinsd poate inainta contestatie, in termen de 30 de
zile de la data comunicirii respingerii cererii, la Ministerul Muncii, care are obligatia sa o solutioneze

in termen de 30 de zile de la inregistrare.

Actul administrativ prin care se solutioneaza sau se respinge contestatia se comunica contestatarului
si poate fi atacat la instanta judecdtoreasca competenti in conditiile Legii contenciosului
administrativ nt. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

I11.4. Valabilitatea autoriza;iei de funcgionare si prelungirea acesteia

Autorizatia de functionare obtinuta de un agent de munca temporara este valabila pentru o perioada

de 2 ani de la data emiterii i §i poate fi prelungita din 2 in 2 ani.
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Prelungirea perioadei de valabilitate a autorizatiei de functionare se acorda la cererea agentului de
munca temporard, depusi la agentiile teritoriale pentru prestatii sociale si inaintata Ministerului
Muncii cu cel putin 3 luni inainte de expirarea perioadei de valabilitate, insotita de urmatoarele

documente:

> cazierul fiscal;

»  certificate eliberate de institutiile competente din care sa reiasi ca persoana juridica nu
inregistreaza debite la bugetul de stat sau la bugetele locale;

> certificat constatator eliberat de oficiul registrului comertului, care trebuie sa cuprinda
mentiuni din care s rezulte ci solicitantii nu se afla in proceduri de reorganizare sau faliment,

potrivit legii;

A\

dovada constituirii garantiei financiare, in cuantumul previzut la punctul I1I1.2 de mai sus;
»  declaratie pe propria rispundere prin reprezentant legal din catre sa reiasd ca persoana juridica
nu a fost sanctionata contraventional, in ultimele 24 de luni anterioare datei formularii cererii

de autorizare, pentru incélcarea prevederilor legislatiei muncii, comerciale si fiscale.

Procedura de aprobare a prelungirii valabilititii autorizatiei de functionare a agentului de munca
temporara este similara cu procedura de la eliberarea initiala a autorizatiei.
Capitolul IV
FUNCTIONAREA AGENTULUI DE MUNCA TEMPORARA

IV.1. Norme generale privind functionarea agentilor de munca temporara

Agentii de munca temporari se inregistreaza in Registrul national de evidenta a agentilor de munca
temporard autorizati, gestionat de catre Ministerul Muncii. Inregistrarea se face de catre Ministerul

Muncii in termen de maxim 15 de zile calendaristice de la data autorizarii.

In perioada de valabilitate a autorizatiei de functionare, agentul de munca temporari are obligatia de
a comunica Agentiei teritoriale pentru prestatii sociale in raza cireia si-a stabilit sediul social orice
modificare privind denumirea, sediul, infiintarea de subunitati fara personalitate juridicd, in termen

de 30 zile calendaristice de la data producerii acestora.

La Incetarea activitatii, agentul de munca temporara este obligat si depuna autorizatia de functionare,

in termen de 15 zile calendaristice, la Agentia teritoriald pentru prestatii sociale.



Dupi caz, autorizatia de functionare a agentilor de munci temporara se poate retrage de citre

Ministerul Muncii, in cazurile previzute de lege.

IV.2. Contractul de munca temporara

Agentul de munca temporari incheie cu salariatul temporar un contract de muncid temporara, in

scris, in limba romana, contract care trebuie sd cuprindé elementele prevazute de lege.

Contractul de munca temporard se incheie pentru una sau mai multe misiuni. Contractul de munca
temporard Incheiat pentru mai multe misiuni de muncd temporara inceteaza la terminarea ultimei

misiuni de munca temporari pentru care a fost incheiat.

Agentul de munca temporara poate incheia cu salariatul temporar si un contract de muncd pe durata
nedeterminatd, situatie in care, in perioada dintre doud misiuni, salariatul temporar se afla la

dispozitia agentului de munca temporara.

In completarea elementelor legale obligatorii pentru contractul de munca, in contractul de munca
temporard se precizeazd obligatoriu si conditiile in care urmeaza si se desfasoare misiunea, durata
misiunii, identitatea si sediul utilizatorului, precum si cuantumul si modalitatile remuneratiei

salariatului temporar.

Misiunea de munca temporari se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 de
luni. Durata misiunii de munca temporard poate fi prelungitd pe perioade succesive care, adaugate la

durata initiald a misiunii, nu pot conduce la depasirea unei perioade de 36 de luni.

Prin contractul de muncd temporara se poate stabili o perioada de proba pentru realizarea misiunii, a

cirei duratd nu poate fi mai mare de:

» douid zile lucritoare, in cazul in care contractul de munci temporard este incheiat pentru o
perioadd mai micd sau egald cu o luni;
» 5 zile lucritoare, in cazul in care contractul de muncd temporari este incheiat pentru o perioadd

cuprinsa intre o luna si 3 luni,
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» 15 zile lucritoare, in cazul in care contractul de muncd temporard este Incheiat pentru o
perioada cuprinsi intre 3 si 6 luni;

» 20 de zile lucritoare, in cazul in care contractul de muncd temporard este Incheiat pentru o
perioadd mai mare de 6 luni;

» 30 de zle lucritoare, in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a

contractului de munca temporara mai mare de 6 luni.

Agentul de muncid temporara care concediaza salariatul temporar inainte de termenul previzut in
contractul de munca temporari, pentru alte motive decat cele disciplinare, are obligatia de a respecta
reglementarile legale privind incetarea contractului individual de munca pentru motive care nu tin de

persoana salariatului.

Agentii de munca temporara nu percep nicio taxa salariatilor temporari in schimbul demersurilor in
vederea recrutdrii acestora de catre utilizator sau pentru incheierea unui contract de munca

temporara.

Conditiile de baza de munca si de angajare referitoare la durata timpului de lucru, munca
suplimentard, repausul zilnic §i saptimanal, munca de noapte, concediile si sarbatorile legale si
salarizarea aplicabile salariatilor temporari sunt, pe durata misiunii de muncd temporari la un
utilizator, cel putin acelea care s-ar aplica salariatilor in cazul in care acestia ar fi fost recrutati direct

de catre utilizatorul respectiv pentru a ocupa acelasi loc de munca.

Toate conditiile de bazi de muncd si de angajare stabilite prin legislatie, regulamentul intern,
contractul colectiv de munca aplicabil, precum si prin orice alte reglementari specifice aplicabile
utilizatorului sunt aplicabile In mod direct si salariatilor temporari pe durata misiunii de munca

temporara.

Pe toati durata misiunii salariatul temporar beneficiazd de salariul platit de agentul de munca

temporara.

Salariul primit de salariatul temporar pentru fiecare misiune se stabileste prin negociere directd cu

agentul de munci temporara $i nu poate fi mai mic decat salariul minim brut pe tara garantat in plata.
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Agentul de munci temporara este cel care retine si vireaza toate contributiile si impozitele datorate

de salariatul temporar citre bugetele statului si plateste pentru acesta toate contributiile datorate in

conditiile legii.

IV.3. Contractul de punere la dispozitie

Agentul de muncd temporara pune la dispozitia utilizatorului salariatul temporar, in baza unui

contract de punere la dispozitie incheiat in forma scrisi care trebuie sa contind urmatoarele

elemente:

»  durata misiunii;

»  caracteristicile specifice postului, in special calificarea necesard, locul executdrii misiunii si
programul de lucru;

> conditiile concrete de munci;

»  echipamentele individuale de protectie si de muncd pe care salariatul temporar trebuie s le
utilizeze;

»  orice alte servicii si facilititi in favoarea salariatului temporar;

»  valoarea comisionului de cate beneficiazi agentul de muncid temporari, precum §i remuneratia
la care are dreptul salariatul;

»  conditiile in cate utilizatorul poate refuza un salariat temporar pus la dispozitie de un agent de

munca temporard.

Orice clauza agreata de citre parti prin contract sau in alta modalitate si prin care se interzice

angajarea de cdtre utilizator a salariatului temporar dupa indeplinirea misiunii este nula.

Un utilizator poate apela la agenti de munca temporara pentru executarea unei sarcini precise si cu

caracter temporar, exceptand cazul in care urmareste sa inlocuiasca astfel un salariat al sau al carui

contract de munci este suspendat ca urmare a participarii la greva.

Utilizatorul este obligat si asigure salariatului temporar dotarea cu echipamente individuale de

protectie si de munci, cu exceptia situatiei in care prin contractul de punere la dispozitie dotarea este

in sarcina agentului de munca temporara.
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